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PERSONNES CONCERNÉES

Tout cadre dirigeant souhaitant  
prendre du recul et porter  
un nouveau regard sur ses  
pratiques managériales.

DURÉE

3 jours.

          La performance durable implique de conjuguer  

harmonieusement économie, humanisme et écologie.

J'ai souhaité transmettre et faire partager ma vision  

à d'autre dirigeants. C'est dans cette optique que j'ai créé  

l'Institut Fontaine en m'entourant d'experts et de professionnels  

reconnus et passionnés. Cet institut est un espace  

de recherche, de prospective et d'échanges. 

               Ce séminaire de formation est le fruit de ses travaux.   

Gérard Mulliez

 Développement pérenne  
	 de l’entreprise

 Harmonie et cohésion  
	 d’équipe

 Communication, émotions  
	 et performance managériale 

 Motivation et engagement 

 Stress au travail et  
	 performance 

 Dynamique du changement.

 Exercice du pouvoir et  
	 management durable

 Leadership

 Management de la  
	 performance d’une équipe

 Performance durable  
	 et facteur humain

L A  P É D A G O G I E  M I S E  E N  Œ U V R E ,  L A  R I C H E S S E  D E S  T É M O I G N A G E S  E T  L E  T R È S  H A U T  N I V E A U  D E S  I N T E R V E N A N T S  F O N T  D E  C E  S É M I N A I R E  U N  M O M E N T  P R I V I L É G I É  P O U R  T O U T  D I R I G E A N T .
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Durant trois jours, des "grands témoins" se relaient pour partager leurs travaux, leur expérience et leur vision  

de la performance. Leurs interventions sont coordonnées par Claude Desbordes, pilote du séminaire,  

qui fait le lien entre les thèmes abordés et la pratique opérationnelle du management. 

> Dans le but de donner une nouvelle dimension à sa vision  
	 de Dirigeant

> Afin de partager ses expériences avec d’autres cadres issus  
	 de différents secteurs d’activité

> Pour prendre de la hauteur et appréhender d’une nouvelle façon  
	 son rôle de manager

> Pour mettre en œuvre de nouveaux leviers de réussite

> Afin d’inscrire son action dans la durée

> Pour découvrir le message de l’un des patrons Français les plus emblématiques  
	 et échanger avec lui

Gérard Mulliez développera ses messages clés pour une performance durable de l'entreprise 

Gilles-Eric Seralini > "Les grands principes de la biologie appliqués au management"

Michel Podolak > "Direction d’orchestre et management"

André Comte-Sponville > "Sens du travail et management au regard de la philosophie"

Yves Girard > "Manager la Patrouille de France"

Alain Goudsmet > "Management de la performance : du sport à l'entreprise"

L A  P É D A G O G I E  M I S E  E N  Œ U V R E ,  L A  R I C H E S S E  D E S  T É M O I G N A G E S  E T  L E  T R È S  H A U T  N I V E A U  D E S  I N T E R V E N A N T S  F O N T  D E  C E  S É M I N A I R E  U N  M O M E N T  P R I V I L É G I É  P O U R  T O U T  D I R I G E A N T .



Cr
éd

its
 p

ho
to

s 
: F

ot
ol

ia
. C

on
ce

pt
io

n 
gr

ap
hi

qu
e 

et
 ré

al
is

at
io

n 
: F

re
dr

ik
a 

D
iff

re
 G

ra
ph

ik
 D

es
ig

n 

PARIS 14, terrasse Bellini - La Défense - 92807 Puteaux 
Tél. : 01 49 03 41 00 - Fax : 01 49 03 41 01 

LYON 66, cours Charlemagne - 69002 Lyon 
Tél. : 04 72 40 02 02 - Fax : 04 72 40 06 30 

LILLE 84, boulevard Carnot - 59800 Lille 
Tél. : 03 20 14 17 72 - Fax : 03 20 14 17 66

RENNES 3, place Général Giraud - 35000 Rennes 
Tél.: 02 99 35 16 16 - Fax : 02 99 35 12 22 

ITALIE - BRÉSIL - ALLEMAGNE

Conseil en management et organisation

Recrutement et mobilité

Formation

Coaching

Convention et Team Building
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André Comte-Sponville  
"Sens du travail et management au regard de la philosophie".
André Comte-Sponville est ancien élève de l'Ecole Normale  
Supérieure, agrégé de philosophie, il participe régulièrement à  
des colloques et à des publications universitaires. Il écrit dans la presse 
grand public. Auteur de : "Petit traité des grandes vertus", traduit en  
23 langues, "De l'autre côté du désespoir" (Éd. Accarias-L'Originel, 1997), 
"La sagesse des modernes" avec Luc Ferry (Éd. Robert Laffont, 1998).

Yves Girard  
"Manager la Patrouille de France".
Leader de la Patrouille Acrobatique de France (PAF) en 2001, à l’âge 
de 33 ans. Avant d’intégrer la Patrouille de France, de 1992 à 1998,  
il était Chef de patrouille, Commandant d'escadrille de la 5ème Escadre 
de Chasse à Orange sur Mirage 2000C/RDI. Après une mission 
de commandement à Cambrai, le Lieutenant-Colonel Yves Girard est 
aujourd’hui attaché aux relations internationales à l’Etat Major de  
l’Armée de l’Air.

Alain Goudsmet  
"Management de la performance : du sport à l'entreprise".
50 ans, spécialisé depuis 20 ans en psychologie appliquées à la  
performance physique, mentale et émotionnelle, individuelle et collective. 
Alain Goudsmet a un double parcours de coach : sport et entreprise. 
Pendant la période "Top Sport Coach" de 1980 à 1996, il officie comme 
Trainer-Coach pour la fédération Belge de Tennis et Manager de 
l'équipe nationale de Hockey. Il est directeur du "Mentally Fit Institute" 
et Directeur de l'Ecole Supérieure de Coaching - ICHEC-Entreprises, 
chargé de conférence en "Relations Humaines" et chargé de cours  
en "Coaching". Auteur du livre "L'Athlète d'Entreprise" (Éd. Kluwer,  
2002) et co-auteur avec B. Steinier et L. Limère de "Attitude Coach"  
(Éd. Kluwer, 2003).

Gérard Mulliez 
Président-Fondateur du Groupe Auchan.

Gilles-Eric Seralini 
 "Les grands principes de la biologie appliqués au management".

Gilles-Eric Seralini est chercheur et professeur de biologie moléculaire à 
l'université de Caen. Président du Conseil Scientifique du CRII-GEN  

(Comité de Recherche et d'Information Indépendantes sur le Génie 
Génétique) depuis 1999, il a été nommé en 2003 expert à la  

Commission Européenne pour préparer le dossier défense dans l'affaire 
 qui oppose Etats-Unis/Argentine/Canada (qui produisent 95% des 

OGM) à l'Union Européenne à l'OMC. Il a publié "Génétiquement  
Incorrect" aux éditions Flammarion,"Ces OGM qui changent le monde" 

(collection Champs, Éd. Flammarion).

Michel Podolak  
"Direction d’orchestre et management".

Michel Podolak est chef d'orchestre et chef de chœur.  
Ses maîtres furent Jean Fournet et Charles Bruck, et, ponctuellement, 

Manuel Rosenthal, Ferdinand Leitner et Pierre Dervaux.  
Michel Podolak s'est produit avec l'Orchestre National d'Île-de-France, 

l'Orchestre philharmonique de la Radio hollandaise,  
l'Orchestre tchèque Bohémia-Podebrady.

< Claude Desbordes
Directeur associé, Claude Desbordes est spécialiste de la  
performance des Hommes dans l’entreprise. Développeur et animateur  
des séminaires MASTERSHIP® Management, il a contribué à la performance 
de quelque 30.000 managers d’entreprises.  
Claude Desbordes a publié "MasterManager®" chez l’Express Editions.


