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LA PEDAGOGIE MISE EN GUVRE, LA RICHESSE DES TEMOIGNAGES ET LE TRES HAUT NIVEAU

Amplitude en partenariat auec
I'Institut Fontaine cree par Gérard Mulliez,
Président-Fondateur du Groupe Auchan

‘ ‘ La performance durable implique de conjuguer
harmonieusement économie, humanisme et écologie.

J'ai souhaité transmettre et faire partager ma vision

a d'autre dirigeants. C'est dans cette optique que j'ai créé
I'Institut Fontaine en m'entourant d'experts et de professionnels
reconnus et passionnés. Cet institut est un espace

de recherche, de prospective et d'échanges.

Ce séminaire de formation est le fruit de ses travaux. , ,

Gérard Mulliez
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DES INTERVENANTS FONT DE CE SEMINAIRE UN MOMENT PRIVILEGIE POUR TOUT DIRIGEANT.

Un séminaire de formation pour dirigeants
unique en son genre

Durant trois jours, des "grands témoins" se relaient pour partager leurs travaux, leur expérience et leur vision
de la performance. Leurs interventions sont coordonnées par Claude Desbordes, pilote du séminaire,

qui fait le lien entre les themes abordés et la pratique opérationnelle du management.

Quelques-uns des experts inuités a interuenir, interpeller les participants et enrichir |a réflexion

Gérard Mulliez développera ses messages clés pour une performance durable de I'entreprise

Gilles-Eric Seralini > "Les grands principes de la biologie appliqués au management"
Michel Podolak > "Direction d'orchestre et management"

André Comte-Sponville > "Sens du travail et management au regard de la philosophie"
Yves Girard > "Manager la Patrouille de France"

Alain Goudsmet > "Management de la performance : du sport a I'entreprise"

Pourquoi participer
a2 ce seminaire ?

> Dans le but de donner une nouvelle dimension a sa vision
de Dirigeant

> Afin de partager ses expériences avec d'autres cadres issus
de différents secteurs d'activité

> Pour prendre de la hauteur et appréhender d’une nouvelle facon
son role de manager

> Pour mettre en ceuvre de nouveaux leviers de réussite
> Afin d'inscrire son action dans la durée

> Pour découvrir le message de I'un des patrons Francais les plus emblématiques
et échanger avec lui
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Pilote du séminaire

< Claude Desbordes
Directeur associé, Claude Desbordes est spécialiste de la

performance des Hommes dans I'entreprise. Développeur et animateur
des séminaires MASTERSHIP* Management, il a contribué a la performance
de quelque 30.000 managers d'entreprises.
Claude Desbordes a publié "MasterManager

chez I'Express Editions.

Les interuenants

Gérard Mulliez
Président-Fondateur du Groupe Auchan.

Gilles-Eric Seralini

"Les grands principes de la biologie appliqués au management".
Gilles-Eric Seralini est chercheur et professeur de biologie moléculaire a
I'université de Caen. Président du Conseil Scientifique du CRII-GEN
(Comité de Recherche et d'Information Indépendantes sur le Génie
Génétique) depuis 1999, il a été nommé en 2003 expert a la
Commission Européenne pour préparer le dossier défense dans I'affaire
qui oppose Etats-Unis/Argentine/Canada (qui produisent 95% des
OGM) a I'Union Européenne a 'OMC. Il a publié "Génétiquement
Incorrect" aux éditions Flammarion,"Ces OGM qui changent le monde"
(collection Champs, Ed. Flammarion).

Michel Podolak

"Direction d’'orchestre et management".

Michel Podolak est chef d'orchestre et chef de cheeur.

Ses maitres furent Jean Fournet et Charles Bruck, et, ponctuellement,
Manuel Rosenthal, Ferdinand Leitner et Pierre Dervaux.

Michel Podolak s'est produit avec I'Orchestre National d'lle-de-France,
I'Orchestre philharmonique de la Radio hollandaise,

I'Orchestre tchéque Bohémia-Podebrady.

Conseil en management et organisation
Recrutement et mobilité

Formation

Coaching

Convention et Team Building
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André Comte-Sponville

"Sens du travail et management au regard de la philosophie".

André Comte-Sponville est ancien éléve de I'Ecole Normale
Supérieure, agrégé de philosophie, il participe réguliérement a

des colloques et a des publications universitaires. Il écrit dans la presse
grand public. Auteur de : "Petit traité des grandes vertus", traduit en

23 langues, "De l'autre coté du désespoir" (Ed. Accarias-L'Originel, 1997),
"La sagesse des modernes" avec Luc Ferry (Ed. Robert Laffont, 1998).

Yves Girard

"Manager la Patrouille de France".

Leader de la Patrouille Acrobatique de France (PAF) en 2001, a I'age
de 33 ans. Avant d'intégrer la Patrouille de France, de 1992 a 1998,

il était Chef de patrouille, Commandant d'escadrille de la 5¢™ Escadre
de Chasse a Orange sur Mirage 2000C/RDI. Aprés une mission

de commandement a Cambrai, le Lieutenant-Colonel Yves Girard est
aujourd’hui attaché aux relations internationales a I'Etat Major de
I'Armée de l'Air.

Alain Goudsmet

"Management de la performance : du sport a I'entreprise”.

50 ans, spécialisé depuis 20 ans en psychologie appliquées a la
performance physique, mentale et émotionnelle, individuelle et collective.
Alain Goudsmet a un double parcours de coach : sport et entreprise.
Pendant la période "Top Sport Coach" de 1980 a 1996, il officie comme
Trainer-Coach pour la fédération Belge de Tennis et Manager de
I'équipe nationale de Hockey. Il est directeur du "Mentally Fit Institute"
et Directeur de I'Ecole Supérieure de Coaching - ICHEC-Entreprises,
chargé de conférence en "Relations Humaines" et chargé de cours

en "Coaching". Auteur du livre "LAthléte d'Entreprise” (Ed. Kluwer,
2002) et co-auteur avec B. Steinier et L. Limére de "Attitude Coach"
(Ed. Kluwer, 2003).
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